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Tronco Comum
2°Ano
QUADRONS7
Tempo de trabalhe (horas}
Unidades curriculares cieAn:?Eca Tipo Créditos Qbservagdes
Tolal Contacto
4} (2) 3y ) (5) (6) (7
Semindrios de Investigagiio. .. ... i i MET |Anual........ 250 TP30 1o —
Dissertagio Clentifica. .. .. ... .. ... .. ... ... . ... .. CED» |Anual........ 1250 OT60 50 e
206989924

Despacho n.® 7112/2013

Nos fermos dos arligos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], alterado pelos
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e, Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, a altera¢io do plano de estudos ¢ de outros elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus ob-
Jjetivos apenas produz efeitos apos comunicagfo prévia 4 Dire¢fio-Geral
do Ensino Superior ¢ publicagiio em 2.2 série do Didrio da Repiblica.

Assim:

Considerando o disposio no artigo 77, do Decreto-Lei n.° 74/20006,
de 24 de margo, na sta redagio afual;

Considerando que pelo Despacho n.® 12808/2006 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, de 20 de junho de 2006, foi adequado
a Bolonha o 1.°Ciclo em Gestdo de Recursos Humanos do Instituto

2 — Unidade organica (faculdads, escola, institufo, ete.):

3 — Curso: Gestdo de Recursos Humanos

4 - Grau ou diploma: Licenciatura — 1.¢ Ciclo

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestio — Ciéncias Em-
presariais

6 - Numero de créditos, segundo o sistema europen de transferéncia
de crédifos, necessario 4 obtengio do grau ou diploma: 180.

7 — Duragio normal do curso; 6 semestres.

& — Opgtes, ramos, ou oulras formas de organizagiio de percursos
allemnativos em que o curso se estruture (se aplicivel):

9 - Areas cientificas ¢ créditos que devem ser reunidos para a ab-
tengfio do grau ou diploma:

Superior D. Dinis, cuja estriura curricular € o plano de estudos foram QUADRON-"1
divulgados pelo Despacho n.® 20403/2009 (2.” série}, publicada no
Didrio da Repiiblica de 9 de setembro de 2009, Créditos
Comunicada a alteragio, em 22 de abril de 2013, 4 Dire¢io-Geral Area cientifica Sigla
do Ensitie Superior; . . . Olrigatorios | Optalivos
Nos termos dos Estatutos do Instituio Superior D. Dinis;
Manda o Presidente da Diregdio da entidade instituidora do Insti-
e Superior D. Dinis que se alterem a estrutura curricular e o plano Gestiio — Ciéneias Empresariais. . . GST 8
de estudos do 1.° ciclo em Gestio de Recursos Humanos, nos 1emos  Cisneias Sociais e do Comporta-
constantes do “Formuldrio” (Despachon.® 1054372005, de 11 de maio) WSO - o oo oo cse 48
anexo ao presente despacho. MEétodos e Instrumentos Cientificos MIC I8
23 demaio de 2013, — O Presidente da Diregiio da COFAC - Coo-  Direilo ... DIR 18
perativa de Formagiio ¢ Animagio Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida Opgio ...................... orc 18
Damsio. Total.......... 162 18
Formulério
1 — Estabelecimentio de ensino: ISDOM — Instiluto Superior 10 — Observagtes:
D. Dinis. 11 — Planc de estudos:
Instituto Superior D. Dinis
Gestiio de Recursos Humanos
1.2 Ciclo - Licenciatura
Area Cientifica: Gestio — Ciéncias Empresariais
12 Ano — 12 Semeslre
QUADRONC"2
Tempo de trabalhie (horas)
Unidades curriculares Area dientifica Tipe oral Contact Creditos. Observagles
o ontacto
mn @) 3} 5D (5) 16} €]
Geslio e Principios de Gestio de Recursos Humanos. . . . . GST Semestral _ . . 168 TP:60 6 —
Introdugfo ac Direito do Trabalho. . ... ............. .. DIR Semestral . .. 168 TP:60 6 —
Introdugdo a Metodologia das Ciéncias Sociais . ...... .. CBC Semestral . . . 168 TP:60 6 —
Nogoes Basicas de Economia .......... ... . ... .. GST Semestral ., . 168 TP:60 6 —
Opefiol. . .. oPQ Semestral . .. 168 TP:60 6 a)

@) A escolher uma unidade curricular constante no quadro 1.7 8 eu qualquer outra aprovada pela Diregio de Cursa
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12 Ano — 2.° Semesire
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QUADRONF3
Tempe de trabalhie (lioras)
Uridades carmiculares Area cientifica Tipo Créditos CObservagdes
Total Contacto
m {2) (3} {4) (5 (6} (M)
Direito do Trabalho e Seguranga Social. .. ............. DIR Semestral . .. 168 TP:60 6 -
Sociologia do Trabalho e dos Processos de Gestio. .. .... C8C Semestral ... 168 TP:60 6 -
Comportamento Organizacional I — Individuos ¢ Grupos C8C Semestral . . . 168 TP:60 6 -
Informatica de Gestao de Recursos Humanos. ........ .. MIC Semestral ... 168 TP:60 6 -
Sade, Seguranga ¢ Higieneno Trabalho .............. GST Semestral . . . 168 TP:60 6 -
2°Ano ~ 12 Semesire
QUADRON."4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Cbservagdes
Total Contacto
(1 2) (3) ) 53 5) 7
Formagfo e Desenvolvimento . ...........ooviinnn. GST Semestral | ., 168 TP:60 0 —
Comportamento Organizacional IT — Estruturas ¢ Processos CsC Semestral . .. 168 TP:60 6 —
Organizacionais .
Estatistica Aplicada &s Ciéncias Sociais ............... MIC Semestral . .. 168 TP:60 6 —
Gestiio Intemnacional dos Recursos Humanos ... ........ GST Semestral . . . 168 TGO 6 —_
Opeao . i e e e e e e ore Semestral | ., 168 TP:60 6 a)
a) A escother uma umidede curricular constante no quadro .° 8 ou qualquer outra aprovada pela Direio de Curso.
2°2Ano—2.° Semastie
QUADRONYSS
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arca cientifica Tipo Créditos Qbservagées
Total Contacto
(n @ 3) ) (5) (6) (5]
Andllise e Gestio de Competéneias . ... ............. .. CSC Semestral . .. 168 TP:60 6 —
Gestao de Compensagdes e Beneficios . ............... GST Semestral . . . 168 TP:60 6 m
Sécio-Economia Politica da Uniidio Europeia. . .......... GST Semestral . .. 168 TP:60 6 —
Anilise de Fungdes, Selegiio ¢ Recrulamento ... ... ... GST Semestral ... 168 TP:60 6 —
Gestiode Projetos . ... ... o o et GST Semestral . .. 168 TP:60 6 —
32 Ano—1.° Semestie
QUADRONCSG
Tempo de trabalho thoras)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagles
Total Contacto
n ) 3) ) (5) 6) N
Plancamento Estratégico de Recursos Humanos. . ... ... GST Semestral . .. 168 TP:6O 6 —
Gestio do Desempenho e do Potencial . ............... GST Semesiral ., . 168 TGO 6 —
Métodos de Investigaglio Ciemtifica. .................. MIC Semestral . .. 168 TPGO 6 —
Mudanga ¢ Desenvolvimento Organizacional ... ... .. ... CsC Semestral . .. 168 TP:66 6 —
RelagGes Laborais .......... ... .ot DIR Semestral . .. 168 TP:60 6 —
3°Ano —2° Semeslre
QUADRO N7
Tempo de trabalho (horas}
Unidades cumculares Area cienlifica Tipe Craditos Gbservages
Total Contacto
(1) (2) {33 &) (5} (6) (7}
Geslio Adnnnistrativado Pessoal ........ ... ... ... GST Semestral .. . 168 TP:60 6 —
Prospetiva das RelagBes Laborais .................... GST Semestral . .. 168 TP:60 6 —
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Tempe de trabalha (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creditos Observagdes
Tota} Contasto
m ) 3) 4 (5) (6 (1]
OpcBo Il .. OP¢ Semestral . .. 168 TP:6O 6 ay
Seminario de Projeto/Estagio. ... ............ ... ... CcsC Semestral . .. 336 TP:60 12 -
a}A escalher uma unidade curricular constante no quadro n.® 8 ou qualquer outra aprovada pela Diregéo de Curso
Optativas
QUADRON."8
Temnpo de trabalho (horas)
Unidades curricutares Area cientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
n (2) [€)) (4) 5} 5] 7
Introdugiio ac Pensamento Contemporaneo. .. .......... CSC Semestral . .. 168 TP:60 6 —
Negociagiio e Gestio de Conflitos. . .................. GST Semestral . , . 168 TP:60 6 —
Metodotogias de Diagndstico do Mercado de Trabalho ... CSC Semestral , .., 168 TP:.6O 6 —
Coniabilidadede Gestdo ......... . ... ... ... .. GST Semestral . .. 168 TP:60 6 —
Gestiio e Andlise Financeira. .. ...................... GST Semestral . .. 168 TP:60 [ —
Organizagiio ¢ Gestdode Empresas. .......... ... ... GST Semestral . .. 168 TP:60 6 -
Produgio e Gesfdo da Produgfio, . .................... GST Semestral | .. 168 TP:60 6 —
Comunicagio Organizacional .. ... . ... .. .civeun.. CsC Semestral ... 168 TP:60 6 —
Inglés Tonico . ... e CSC Semesiral . .. 168 TP:60 & —
206992612

ESCOLA PROFISSIONAL AMAR TERRA VERDE, L™

Anlneio n.* 196/2013

Entrada de novo socio no capital social da secicdade “Escola Pro-
fissional Amar Terra Verde, L."**, participada pelo Municipio
de Vila Yerde, Amares ¢ Terras de Bouro, através de awmento
de capital.

Aceitam-se propostas, em carla fechada ¢ lacrada, para a entrada de
novo socio no capital social da socisdade por quotas denominada Escola
Profissional Amar Terra Verde, 1..%, pessoa coletiva 1.° 504.595.067,
sociedade sssa objeto de participagio local pelos Municipios de Vila
Verde, Amares e Terras de Bouro. A participagiio do nove socio corres-

As propostas deverfio ser enfregues até s 17:00 horas do dia 5 de
junho de 2013, na sede social ou remetidas por via postal para a
mesma (Praga das Comunidades Geminadas, n.° 1- Apartado 40,
4731-909 Vila Verde), confando que recebidas dentro do mesmo
prazo,

As normas que regem o procedimento concursal. o regime e condi-
¢es do aumento de capilal, assim como os requisitos a que deverio
obedecer os candidatos ¢ as propostas, encontram-se 4 disposi¢io dos
interessados na sede social, medianie o pagamento do prego de cem eu-
ros, efetuando-se a abertura das propostas, em sessfio pliblica, uma hora
apds a limite para arecegiio das propostas € namesma data, no auditorio
da sede social.

6 de maio de 2013, — O Presidente da Assembleia Geral, Antdnio
Fernando Nogueira Cerqueira Ilela, Dr.

ponderd a 51 % do capifal social. 306993755
SONAEGEST — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO, 8. A.
Balango n.® 14/2013

Sede: Lugar do Espido, Via Norte 4470-179 Maia

Capital Social: €800.000

NIPC/CRC da Maia: 503 297 488

Balango em base individual (NCA) em 31/03/2013
31 de marge de 2013
d},’ali:);‘?;:-,i, Provises, o Ane 2012
imparidade unparidade Vator liquide
e amortizaghes ¢ amortizagles
1 2 3=1—2
Ativo
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais. ... ................ 14.93 14,93 82,93
Disponibilidades em outras mstitnigbes deerédito . . .............. 53.130.26 53.130,26 109.164,42
Aplicagdes em institwigdes decrédito ... ... L 1.750.000.00 1.750.000.00 1.520.000.00
Outros afivos tangiveis. . .. ... . i i e 20.070,74 19.604,08 466,66 543.01
ALVOSTHIANEIVEIS .. .. . it i e e e 24.191.70 24.191.70 0.00 0.00
OUTOS ALIVOS . Lttt et e e i s 100.068.31 100.068.31 123.845,92
TotaldoAtivo. ................ 1.947.475.94 43.795.78 1.903.680.16 1.753.636.28




